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خانواده نهادی مهم، کلیدی و کانون رشد، تربیت و آرامش بشری است که براساس طبیعت و فطرت الهی و نیازهای جسمی و 

روحی انسان تشکیل می شود و انسان راه کمال خويش را از طريق آن می پیمايد. بی شك سلامت جامعه وابسته به سلامت خانواده 

است و اين سلامت روانی و جسمانی تأمین نمی شود مگر اينکه خانواده هايی سالم، با نشاط، متعادل و صالح داشته باشیم.

باتوجه به اين مطلب،  من با اجرای طرح مادران و مجله های رشد درصدد برآمدم که هشت اصل محبت، مسئولیت دادن، مشورت 

کردن، ثبات عاطفی والدين، صداقت، قاطعیت و جدی بودن والدين، هماهنگی و همکاری عاملان تربیتی، و همدلی و هم فکری آن ها 

در برخورد با کودکان و نوجوانان را در میان خانواده ها نهادينه کنم.

دلیل انتخاب مجله های رشد نیز اين بود که مطالب آن ها کارشناسی  شده و آموزشی و باعث نشاط دادن دانش آموزان و تقريباً در 

جهت مطالب درسی کتاب است. در اسفند ماه 91 وقتی مجله های رشد را ورق می زدم، به اين فکر افتادم که خوب است خانواده ها 

نیز با مطالب آن ها آش�نا ش�وند. بنابراين، در جلسه ی آموزش خانواده، مادران را توجیه کردم و درباره ی طرح توضیحاتی دادم که با 

استقبال آن ها مواجه شد. همین امر باعث شد بتوانم در اين زمینه راحت تر برنامه ريزی کنم.

شرح طرح

مجله های رش��د دانش آموزان پايه ی دوم و پايه ی اول را جمع آوری و وس��ايل لازم برای 

تهيه ی روزنامه ی ديواری از قبيل كاغذ و مقوای رنگی را آماده كردم.

زم��ان برگزاری انجام فعاليت را ميلاد با س��عادت حضرت فاطمه)س( و روز مادر انتخاب 

كردم. مادران گرامی فعالانه و با علاقه و نشاط خاصی شروع به كار كردند. گروه های سه نفره 

از مادران و بچه ها تش��كيل ش��د. اعضای هر گروه پس از مش��ورت با يكديگر طرح خاصی را 

انتخاب و ش��روع به فعاليت می كردند. ش��ور و حال مادران و خوشحالی بچه ها به حدی بود كه 

متوجه گذر زمان نمی شدند. يكی نقاشی ها را رنگ می زد، يكی مطالب را دسته بندی می كرد، 

ديگری مقوا را طراحی می كرد.

در نهايت، گروه ها مقواهای خود را به  شكل قلب، خوشه ی انگور، كتاب و ... آماده كردند 

و مطالب را روی مقوا نوش��تند و چس��باندند. هر روزنامه ديواری هدف خاصی داش��ت؛ مثلًا دو 

قلب طراحی ش��ده،  نماد مادر و معلم بود و در يك قلب درباره ی مادر و در قلب ديگر درباره ی 

معلم مطالب جالبی از مجله ها اس��تخراج كرده و نوشته بودند. آن ها برای آثار خود عنوان های 

زيبايی هم انتخاب كرده بودند؛ ازجمله: مادران و خاطره ها، مادران و مجله های رشد. مادری با 

خوشحالی می گفت:  »وقتی درحال انجام كار و تهيه ی روزنامه  ی ديواری بودم،  تمام خاطره های 

دوران تحصيلم را مرور می كردم.« مادر ديگری می گفت: »از خوش��حالی فرزندم و همدلی و 

هم فكری بچه ها و مادران در تهيه ی روزنامه ی ديواری احساس رضايت دارم.«

بعد از تمام ش��دن كارها و نصب روزنامه ديواری ها روی ديوار، گروه ها درباره ی كار خود و 

اهداف نوشته هايشان توضيحاتی دادند. هشت گروه فعال در تهيه ی روزنامه ديواری با شادمانی 

از آنچه ياد گرفته بودند،  آموخته هايشان را برای يكديگر توضيح دادند.

بعد از پايان كارها و نصب آثار تهيه ش��ده در محل اجرای طرح به اين نتيجه رس��يدم كه 

وقتی خانواده ها درگير كار ش��وند، می توانند فرزندانشان را هم بيشتر درک كنند، با آن ها حرف 

بزنند و مش��ورت كنند، به  آن ها مسئوليت بدهند و در كارها هماهنگی و همكاری ايجاد كنند. 

ب��ا انج��ام دادن اين كارها ثبات عاطفی مادران بالا م��ی رود و قاطعيت و جديت را در تربيت و 

برخورد با بچه ها به كار می برند. به قول بچه ها و مادران اين روز شاد برای هميشه در ياد آن ها 
خواهد ماند.

مادران و مجله های رشد
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روش تربیت مربی
 کودکان خردسال

نويسنده: مارگارت وجان دوپی يرا
مترجمان: سيدجلال خادمی  نوش آبادی - انسيه عابدينی منش

ناشر: آييژ )تهران 021-66566509(
نوبت چاپ: اول، زمستان 1391

قيمت: 28000 تومان
موضوع تربيت از اساسی ترين دغدغه های انسان در طول تاريخ بوده است. 
از اين رو توصيف انسان سنگ بنای هر نظام تربيتی است. در اين ميان محيط و 

عوامل ديگر  چون والدين،  تأثير خاص خود را دارند.
امروزه باتوجه به تغييرات س��ريع و روزافزون، نقش ساير عوامل ازجمله 
مراقبان و مربيان كودک نيز اهميت يافته است و مربی در حيات تربيتی كودكان 

از مهم ترين عناصر يك برنامه ی مطلوب قلمداد می شود.
كتاب »روش تربيت مربی كودكان خردس��ال« به نقش مربی و آموزش 
كودكان دو تا هفت سال می پردازد. اين كتاب در نگاهی اجمالی به »پيشينه ی 
اشتغال در حوزه ی آموزش اوان كودكی« و »ديدگاه  های تاريخی« می پردازد و 

خواننده را ياری می كند تا به عنوان مربی به تعهدات خود عمل كند.
بخش دوم تا پنجم كتاب به رشد كودكان، سازمان دهی و مديريت كلاس، 

درايت در تدريس و بيان چشم اندازها می پردازد.
مؤلف��ان در بخش پايان��ی و به عنوان توصيه به مربي��ان می گويند: »در 
س��ال های بعد ممكن اس��ت روش هايی ديگر به وجود بيايند اما سودمندتر آن 
است كه راهبردهايی را برگزينيد كه ضامن بقا و رشد شما به عنوان يك آموزگار 

تازه كار درسال های پيش  رو باشد. به همين دليل دو راهكار پيشنهاد می كنيم:
1. تا جايی كه می توانيد در سعی خود واقع گرا باشيد.

2. برای ادامه ی پيشرفت حرفه ای مسئوليتی فعال بپذيريد.«
اين كتاب در 648 صفحه و مصور به چاپ رسيده است.


